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El 21 de octubre de 2015 se procede a la firma del Acuerdo de

Homogeneizacion de condiciones laborales en CEDIPSA. Este acuerdo es |. Editorial
de aplicacién para el personal con relacién laboral con CEDIPSA, que Comité Central de
preste servicios en sus Estaciones de Servicio y se adhiera Seguridad y Salud

voluntariamente al mismo.
2. Dando ejemplo
El Capitulo IV Seguridad y Salud Laboral de dicho acuerdo, recoge en su Salidas interiores

articulo 11 la constitucién de un Comité Intercentros de Seguridad y
Salud (C.1.S.S.), de acuerdo con lo establecido en los articulos 38 y 39 de
la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales. EI C.I.S.S. asumira las
competencias y facultades de consulta y participacién.

3. Indicadores de
seguridad

El dia 17 de marzo de 2016, se realizé la primera reunion del C.L.S.S.,
tratandose aspectos relativos a funcionamiento interno
del Comité (nombramiento de presidente, secretario y
miembros comision permanente), calendario de

reuniones, propuesta de objetivos/planificacion en
materia de seguridad para el afio 2016, seguimiento
objetivos 2015, organizacién en materia de prevencion de
riesgos laborales, robos y atracos, trabajos en cdmaras de
frio y evaluacion riesgos psicosociales.

Ademas del C.I.S.S. los trabajadores podran elegir
Delegados de Prevencidn por centro de trabajo y
constituir Comités de Seguridad y Salud Provinciales que

correspondan por Ley, las reuniones paritarias periddicas

ordinarias de estos comités provinciales se realizardn en
el dmbito del C.1.S.S. (a excepcion de aquellos comités
provinciales cuya representacidn sindical no corresponda con la
mayoritaria firmante del acuerdo, que mantendrda sus reuniones
periddicas paritarias), si se realizaran las reuniones extraordinarias de
los Comités Provinciales que las partes consideren necesarias. I_[:M A D t

S J
El C.I.S.S. realizard reuniones trimestrales periddicas, en las que se SLGU!—\H-)A l-)

tratardn los aspectos de consulta requeridas. El ambito de
representacion del C.I.S.S. abarca toda la empresa y en consecuencia sus

acuerdos vincularan a todos los centros de trabajo. Actitud segura

El objetivo principal de este Comité Intercentros es poner a disposicion Actitud CEPSA

de los trabajadores y la empresa de un ambito de comunicacién mas

efectivo y global. -
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Dandoejemplo CEDIPSA

Leccion APRENDIDA: Salidas Interiores

LECCIONES APRENDIDAS [ LESSONS LEARNED

5% CEPSR
Fuente/Source: HSE CCP SI Ref: LA2015/16 16/10/2015

Titulo: Deflagracion durante control metrologico

1. Resumen

Se estaba realizando comprobaciones de control metroldgico en una Estacion de Servicio.
La operativa de control métroldgico se realizaba usando una garrafa de plastico para el
vertido inicial de 10 lios de la manguera a verificar y posterioomente se realizaba el
llenado del mabaz de medicion. Para el trasporte de la garrafa y probeta se usaba un
carrito con una jaula de plastico.

Una vez llenada la garrafa de plastico con Super 95, el operador comienzz a llenar la

probeta de medicion colocada sobre &l medio de transports, momento en el que se
produce la deflagracion.

Camo de nsporte Ganafa utilizada ra comprobacion 10 litros

2. Causas

- Causa Inmediata. Una chispa provocada por la acumulacion de electricidad
estatica en los elementos utilizados

- Causa Basica. Utilizacion de medios no adecuados para productos inflamables
(garrafa y carro de transporte.

3. Lecciones aprendidas

* Siempre que se trabaja con compuestos inflamables deben utilizarse equipos de
trabajo adecuados, desechando los de fabricacion casera.
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Seguimiento Objetivos HSE

La situacion a 29.02.2016 es la siguiente:

55 CcePSA

CEDIPSA

OBJETIVOS 2016 CEDIPSA - SEGUIMIENTO MENSUAL ACUM. OBJETIVO
2016 2016
ene | feb
Obj. N° 1: Control disciplina operativa — Observaciones Preventivas Seguridad
DDRR/JJZZ/33PP 147% 168% 314,6% 100%
) Indice de Supenision 113 129 242 923
Q. 9% OPS realizadas/planificadas
O (w0 total realizadas) 157% 169% 326,7% 100%
JIJEE 831 895 1.726 6.340
Obj. N° 2: Mejora de las condiciones de seguridad en los centros
Gestion 6,02 8,26 7.14 8,00
> .
%] Instalaciones 6,89 8,49 7.60 7,50
Seguridad frente atracos 6,17 7,92 7.05 7.00
Obj. N° 3. - Formaciéon y Concienciacion en Seguridad
o Indice Extension de Formacion
w (% personal que ha recibido 0,01 0,5
formacion) 0 0,01
Reuniones Niveladas Seguridad
[%2] Planificadas 5 11 100%
z . 56% 00%
4 Realizadas 2 7 (107)
% Cumplimiento 40% 64%

Accidentes de trabajo

Durante el mes de febrero se ha producido 3 accidentes con baja in itinere y 1 accidente con

baja in labore, todos ellos de caracter leve. Asi mismo se han producido 2 accidentes sin baja

Accidentes de trabajo relevantes del mes de febrero:

Descripcidn

Accidn correctora/preventiva propuesta

La trabajadora se disponia a salir del punto de cobro
en direccién al horno para sacar las bandejas. Al bajar
el escalén de la tarima (frente al horno) pisa mal en el
escalén y se provoca una torcedura en el tobillo. Hay
poca distancia entre en horno y la tarima, por lo que
el trabajo no se realiza en condiciones dptimas.

Se recomienda desplazar el horno en direccion a

la cafetera para disponer de mayor espacio entre
el horno y la tarima de punto de cobro y asi poder
llevar a cabo las tareas en condiciones
ergondmicas correctas. Se debe disponer de un
pasillo de al menos 80 cm, segln RD. 486/1997
sobre lugares de trabajo.

Habia finalizado la jornada y trasladandose en
motocicleta a su domicilio, un vehiculo salié de
repente de un aparcamiento y colisioné con el
trabajador que circulaba por su carril.

Formacion en seguridad vial.

Puesta en comun en la Reunién Nivelada de
Seguridad de la Estacién de Servicio de los accesos
mas seguros a la ES.
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